
TRABAJO EN EQUIPO 

¿En qué piensas cuando se habla de trabajo en equipo? 
Por qué crees que se habla de un equipo de futbol y no de un grupo de futbol? 
¿Te gusta trabajar en equipo por qué? 
 
¿Qué se necesita para que un equipo de trabajo funcione? 
Para que un equipo de trabajo funcione es necesario que entre sus integrantes exista confianza, 
complementariedad, un propósito claro, una visión compartida, liderazgo y comunicación  
 
CONFIANZA  
La confianza es una actitud de seguridad que genera una persona o un grupo, que actúa según lo 
esperado. Por ejemplo, si los integrantes del grupo te encargan el cuidado de un dinero que han 
obtenido en una actividad, es porque confían en ti, saben que tú efectivamente, cuidarás y responderás 
por ese dinero  
 
Hay tres aspectos que crean confianza en las relaciones de trabajo: la sinceridad, la competencia y el 
cumplimiento de las promesas 
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LA CONFIANZA 

La sinceridad La competencia El cumplimiento 

de las promesas 

Creer plenamente 

en lo que dice una 

persona 

La convicción de 

poder trabajar 

con una persona, 

porque tiene las 

habilidades para 

realizar lo que se 

compromete a 

hacer 

Tener el 

convencimiento 

de que una 

persona cumplirá 

lo dicho, que hay 

coherencia entre 

la palabra y la 

acción 


